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Iniziativa Comunitaria EQUAL II fase

Bando di Selezione di
n°4 PMle n°4 ENTI PUBBLICI
ai fini dell’assegnazione di n° 8 work experience
nell’ambito del Progetto “DONNE, MEDIA E ISTITUZIONI” cod IT- G2- CAM- 019

FINALITA’: Sensibilizzare le imprese e gli enti del territorio alla promozione e all’attuazione di politiche di pari opportunita
all'interno dell’organizzazione del lavoro attraverso la sperimentazione di un marchio di qualita per le politiche di genere.

OBIETTIVI: promuovere e sperimentare un modello di valutazione dell'impatto di genere nelle realta aziendali e negli enti
pubblici, mediante I'inserimento di soggetti con formazione di secondo livello che attraverso I'esperienza pratica potranno
consolidare competenze di genere, competenze giuridiche, competenze di organizzazione aziendale e del lavoro, competenze
specifiche sulla certificazione di qualita degli enti in un’ottica di genere.

TIPOLOGIA E NUMERO DESTINATARI: n4 PMI e 4 Enti pubblici con sede legale ed operativa nelle
province di Salerno e/o di Benevento che abbiano interesse ad attivare dei percorsi di riorganizzazione interna
finalizzati alla promozione e al rispetto della parita di genere.

MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE: la presentazione delle candidature dovra avvenire, a pena di
esclusione, esclusivamente a mano nelle seguenti tre giornate: 23-24-25 luglio dalle ore 9:00 alle ore 13:00 -
presso le sedi del Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. SCpA Via Porta Catena 52- Salerno o Via
San Lorenzo - Benevento. Sul plico deve essere riportata la seguente dicitura “Progetto EQUAL II FASE - Bando
selezione PMI- Attivita Work Experience”. 1 modelli di domanda potranno essere ritirati presso le segreterie
della sedi sopraindicate dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00 ovvero
scaricati dai siti internet www.donneemedia.it e www.pstsa.it

I soggetti interessati devono presentare la seguente documentazione, redatta su carta intestata, debitamente
timbrata e sottoscritta dal legale rappresentante:

Domanda di candidatura (allegato 1);

Dichiarazione sostitutiva di partecipazione (allegato 2);

Fotocopia Valido Documento di Riconoscimento del legale rappresentante;

Certificato di iscrizione alla Camera di Commercio (solo per PMI);

Copia dell’Atto Costitutivo e dello Statuto(solo per PMI);

Fotocopia Codice Fiscale/Partita IVA;

Curriculum aziendale.
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CRITERIO DI SELEZIONE: per gli enti pubblici varra I'ordine cronologico di presentazione delle domande ,
per le PMI anche la verifica della presenza e conformita della documentazione di cui ai punti evidenziati alla
sezione precedente.

Sono esclusi dalla partecipazione alla selezione i soggetti privati:

1) che si trovano in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato
preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione dello Stato, o a carico dei
quali & in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, oppure che versano in
stato di sospensione dell’attivita;

2) che non sono in regola con gli obblighi derivanti da regolamenti e disposizioni vigenti in materia di
retribuzione e relativi al pagamento di contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori;

3) nei cui confronti & stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero sentenza di
applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi dell’art.444 del CPC, per qualsiasi reato che incide
sulla moralita professionale ovvero per delitti finanziari;
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4) che non sono in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse;

5) che non sono in regola con gli adempimenti e le norme previste dal D.Lgs.626/94 se e quando
obbligatorie;

6) che non hanno ottemperato alle norme di cui alla L. del 12/03/1999, n.68 in materia di diritto al lavoro
dei disabili;

7) che non hanno sede amministrativa e almeno una sede operativa nel territorio della provincia di
Benevento e/o di Salerno;

8) che non hanno solidita economico-finanziaria (patrimonio netto < 0).

Costituisce motivo di esclusione il verificarsi anche di una sola delle cause ostative sopra elencate.

DURATA DELLA WORK EXPERIENCE: ogni Work Experience avra una durata complessiva di 480 ore
articolate in 4 mesi e comunque non inferiore all’'80% dell’orario mensile previsto dal CCNL di riferimento. E’
prevista un’indennita oraria per borsista, assicurazione contro infortuni sul lavoro, malattie professionali e
responsabilita civile verso terzi a carico dei soggetti proponenti delle borse lavoro (Partenariato di sviluppo
Geografico codice IT-G2-CAM-019). Le assenze dei borsisti devono essere adeguatamente giustificate. E” prevista
la presenza di un TUTOR aziendale per I'accompagnamento. Le PMI e gli Enti Pubblici selezionati si obbligano a
comunicare al soggetto proponente della work experience eventuali situazioni di anomalia lavorativa dei
soggetti beneficiari.

GRADUATORIA FINALE: le graduatorie unitamente alla data d’inizio delle attivita e alla data di stipula dei
protocolli di intesa saranno affisse presso le sedi del Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e delle A.L.C.
SCpA e pubblicate sui siti www.donneemedia.it e www.pstsa.it

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI: ai sensi dell’art.13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati forniti sono acquisiti dall’ente che cura la procedura selettiva per le finalita di espletamento delle
attivita. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena

I"esclusione dal concorso. Gli interessati godono dei diritti di cui all’art 7 del citato decreto legislativo n. 196 del
2003.

Salerno 06/07/2007 L’Amministratore Delegato del PST
Dott. Remo Russo
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