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Iniziativa Comunitaria EQUAL II fase

Bando di Selezione per ’assegnazione di
n.8 WORK EXPERIENCE
nell’ambito del Progetto “DONNE, MEDIA E ISTITUZIONI” cod IT- G2-CAM-019

FINALITA"
Sensibilizzare le imprese e gli enti del territorio alla promozione e all’attuazione di politiche di pari opportunita all'interno
dell’organizzazione del lavoro attraverso la sperimentazione di un marchio di qualita per le politiche di genere.

OBIETTIVI: promuovere e sperimentare un modello di valutazione dell'impatto di genere nelle realta aziendali e negli enti
pubblici, mediante I'inserimento di soggetti con formazione di secondo livello che attraverso I'esperienza pratica potranno
consolidare competenze di genere, competenze giuridiche, competenze di organizzazione aziendale e del lavoro, competenze
specifiche sulla certificazione di qualita degli enti in un’ ottica di genere.

TIPOLOGIA DESTINATARI: soggetti giovani e adulti disoccupati e/o inoccupati residenti nella province di Salerno e di
Benevento, in possesso di diploma di laurea con preferenza in sociologia, scienze politiche, giurisprudenza, lettere e filosofia,
pedagogia, psicologia. Agli allievi diversamente abili, ai quali sara assicurato un tutor specializzato al sostegno, é riservata
una percentuale di posti disponibili, come previsto dalla normativa vigente, nel caso di invalidita superiore al 67%.

A parita di requisiti curriculari si procedera all’ammissione di candidate di sesso femminile ai sensi dell’ex dlg 196/2000
articoli 1, comma 1 articoli 2, commi 1, 3,4, contenuti nel libro I capo IV art. 12 d.Igs 11/4/2006n.118 e ex d.Igs. 196/2000 art.7
comma 5 e libro IIT capo III art 48 comma 1 del d.Igs 11/4/2006 n. 198.

Non sono previsti limiti di eta.

DURATA DELLA WORK EXPERIENCE: ogni Work Experience avra una durata complessiva di 480 ore articolate in 4 mesi e
comunque non inferiore all’'80% dell’orario mensile previsto dal CCNL di riferimento. E’ prevista un’indennita oraria - per
borsista - di 4,00 euro lordi per ora di presenza effettuata, assicurazione contro infortuni sul lavoro, malattie professionali e
responsabilita civile verso terzi. Le assenze devono essere adeguatamente giustificate. Ove soccorra la giustificazione, I'allievo
ha diritto allintera mensilita qualora frequenti almeno il 50% dei giorni lavorativi del mese di riferimento; qualora la
frequenza sia inferiore al 50% delle giornate lavorative del mese, I’allievo ha diritto ad una borsa di studio decurtata del 50%.
Eventuali assenze non giustificate determinano una riduzione percentuale della borsa di studio sulla base di una
quantificazione giornaliera definita dal rapporto tra ammontare della borsa di studio e giornate lavorative del mese di
riferimento.

NUMERO DESTINATARI: n. 8 soggetti per 'assegnazione di n. 8 Work Experience.

MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE: il candidato dovra presentare entro e non oltre la data del 26/07/2007 -
ore 13:00 la domanda di partecipazione alla selezione per I'ottenimento della Work Experience corredata dalla
documentazione di seguito riportata:

CURRICULUM VITAE compilato su apposito modello europeo;

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla Work Experience;

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Autocertificazione);

Fotocopia di valido DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO e del CODICE FISCALE;

per i candidati diversamente abili: esibizione CERTIFICATO DI INVALIDITA' rilasciato dall’ASL di competenza;
per i candidati stranieri: esibizione di valido PASSAPORTO ovvero di valido PERMESSO DI SOGGIORNO.

AN

I format di cui ai punti 1, 2, 3 sono disponibili presso la sede di Salerno del Parco Scientifico e Tecnologico in Via Porta Catena
52 oppure presso la sede di Benevento in viale San Lorenzo, ovvero scaricabili dai siti www.donneemedia.it e www.pstsa.it
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SELEZIONI per la partecipazione alla WORK EXPERIENCE: gli elenchi degli ammessi alle prove, il luogo e le date per le
selezioni saranno comunicati entro 48 ore dalla data di scadenza del bando mediante affissione presso le sedi sopra

richiamate e pubblicate sui siti www. donneemedia.it e www.pstsa.it. Per informazioni contattare i seguenti recapiti: tel 089-
256618, fax 089-225397.

SVOLGIMENTO ATTIVITA”: I'attivita sara svolta presso le PMI e gli Enti pubblici

SELEZIONI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI: i candidati devono essere muniti di un VALIDO DOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO. Le prove saranno cosi articolate:

1. Prova scritta individuale comprendente domande di cultura generale (peso 30%) e attestanti le conoscenze tecnico
specialistiche relative al settore di riferimento (peso 70%) - attribuzione punteggio fino a 45.

2. Prova orale individuale costituita da quesiti motivazionali (peso 30%) e attestanti le conoscenze tecnico specialistiche
relative al settore di riferimento (peso 70%) - attribuzione punteggio fino a 55.

La posizione dei soggetti in graduatoria sara determinata dalla somma ponderata dei punteggi normalizzati. La
normalizzazione dei punteggi verra effettuata rapportando i singoli punteggi al valore massimo che gli stessi possono
assumere con riferimento a ciascun criterio.

GRADUATORIA FINALE: i risultati delle prove di selezione e la graduatoria degli ammessi al corso saranno affissi presso le
sedi del Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e AI.C., e sul sito di progetto entro 3 giorni dall’avvenuta conclusione
dell’iter selettivo.

CERTIFICAZIONE RILASCIATA: a conclusione dell’azione WORK EXPERIENCE verra rilasciata a tutti coloro che
concluderanno il percorso un Attestato di Partecipazione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLIL: ai sensi dell’art.13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n 196, i dati
forniti dai partecipanti sono acquisiti dall’ente che cura la procedura selettiva per le finalita di espletamento delle attivita
concorsuali e successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto della Work Experience, saranno trattati per le finalita
connesse alla gestione del rapporto stesso. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 1l'esclusione dal concorso. I dati raccolti potranno essere comunicati a soggetti terzi che forniranno
specifici servizi strumentali alle finalita istituzionali del bando stesso. Gli interessati godono dei diritti di cui all’art 7 del citato
decreto legislativo n. 196 del 2003.

Salerno 06/07/2007 L’Amministratore Delegato del PST
Dott. Remo Russo
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